
Le 27/08/2021
 Face à la crise, l'urgence c'est l'embauche de collègues, pas les suspensions. C'est

l'accueil de tous les patients, pas la sélection.

Depuis des mois nous demandons des embauches. En juin dernier encore, l'AG des médecins listait les
besoins :

• Recrutement de 20 médecins, par tous les moyens nécessaires (campagne de recrutement,
appels aux médecins étrangers, intérimaires si les services le demandent...)

• Recrutement de 60 personnels paramédicaux (infirmiers, aides-soignants) et stagierisation
effective de tous les personnels, pour stabiliser les équipes

• Réouverture des 20 lits adultes perdus (Henderson, Pussin...)

A ce jour nous n'avons reçu aucune réponse.

La nouvelle vague du Covid menace de dégrader à nouveau les conditions d'accueil et de soin des patients
et nos conditions de travail. Déjà certains services sont touchés, avec besoin de remplacements et de
renforcement des équipes.

Cette situation ne fait qu'aggraver le manque chronique de personnel, qui a forcé des structures
ambulatoires à diminuer voire arrêter leur activité, pour permettre le fonctionnement de l'intra-hospitalier
cet été. On ne peut pas mutualiser tout le monde tout le temps !

Pourquoi est-il possible de mettre en place en quelques jours un barrage filtrant aux deux entrées de
l'hôpital par une société privée, et pas d'embaucher des personnels ?

Pourquoi accrocher des affiches de publicité avec des faux personnels aux conditions de travail
imaginaires sur les grilles de l'hôpital ? Comme le dit le dicton « marchandise vantée perd la moitié de sa
valeur ». Ne prenons pas les potentiels candidats pour des imbéciles. Utilisons plutôt les moyens pour
améliorer les conditions des agents réels !

La situation de l'hôpital ne s'améliorera pas en menaçant les collègues de sanction, en forçant
l'encadrement à des tâches de surveillance et en poussant les médecins à prendre seuls la responsabilité de
l'accueil de tous les patients, vaccinés ou non.

La priorité n'est elle pas d'exiger les ressources pour embaucher plutôt que sous-traiter, pour former les
personnels qui le souhaitent, pour accueillir tous les patients et permettre à tous les collègues de continuer
à travailler ?

La section SNMH-FO du Rouvray demande à être reçue en délégation par la
Direction pour la satisfaction des revendications : embauche de 20 médecins, de 60

personnels, réouverture de 20 lits, aucune sanction contre les collègues.

Le SNMH-FO s'adresse à l'ensemble des syndicats pour organiser ensemble cette
délégation.

Pour être accompagné ou défendu syndicalement, pour se syndiquer,  contactez le délégué du SNMH-FO. 
Sur le CH du Rouvray: Dr Basile Gonzales.


