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CHU GRENOBLE : RISQUE DE FERMETURE DES URGENCES

La dégradation de I'accueil des urgences sur I'agglomération grenobloise et le voironnais atteint
des sommets. Depuis des mois, des années, les personnels et leurs syndicats, les collectifs
alertent.

Une étape nouvelle a été franchie a 'automne 2021 avec la fermeture de I'accueil des urgences de
nuit adulte du CHUGA site Voiron plusieurs jours par semaine et la fermeture de I'accueil de nuit
des urgences du Groupement Hospitalier Mutualiste a Grenoble. Depuis, aucune solution n’'a
permis de rétablir la permanence des soins urgents 24h/24 et 7 jours/7.

Au CHPO de Bourgoin-Jallieu, en raison du sous-effectif médical chronique aux urgences, l'unité
d’hospitalisation courte durée est au bord de la fermeture mettant le service des urgences en trés
grande difficultés. 40 médecins des services de spécialités signent un courrier a 'ARS et refusent
d’'étre désignés d’office.

Aux urgences du CHUGA Site Grenoble, il est courant de trouver 100 patients présents a minuit
pour 3 médecins de garde, 70 patients présents le matin & 8 heures. L'attente pour une
hospitalisation s’allonge, en particulier pour la filiére psychiatrique. L'exercice de la médecine
devient impossible.

En mai, de nombreux médecins refusant d’exercer dans ces conditions quittent le service,
ramenant I'effectif a 29 équivalents temps plein pour 52 nécessaires. L’accueil de nuit des
urgences est menacé de fermeture a trés court terme. Une telle mise en péril de la continuité
des soins est sans précédent.

Les causes sont connues. Les propositions de Martin Hirsch : casse du statut de PH, nomination
pour 5 ans, suppression des chefs de service, des CME et de la représentation syndicale des
médecins, amplification de la tarification a I'acte, ne feront qu’aggraver la situation.

Le SNMH FO est a la disposition des collégues pour prendre des mesures conservatoires,
pour soutenir les collégues en difficultés et réitére sa demande de plan d’urgence car il est
faux de répéter qu’on ne peut rien faire et qu’il n’y a personne a recruter :

- Mesures concrétes et efficaces d’ouverture de lits.

- Revalorisation des conditions de travail et de rémunération permettant de garder et
recruter les personnels médicaux et hospitaliers.

- Titularisations des médecins, respect du statut et du périmétre médical.

- Titularisation des personnels sur de services avec des ratios compatibles.

- Retour au service, abrogation des poéles.

- Ouverture de postes dans les écoles.

- Réintégration des personnels suspendus.

C’est un virage a 180 degré qu’il faut faire.

Contact pour le bureau isérois Dr Ara Somohano Claire 06 80 13 93 48



