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des Médecims Hospitaliers !

Campagne pour une augmentation des postes d'internes et contre la

pénurie médicale
Les faits
Il'y aura 1510 internes en moins lors de la prochaine promotion qui arrive dans les hépitaux en
novembre 2024.

Les raisons

En 2023, le ministére a encore mis en place une réforme des études médicales. Les étudiants
dénoncent l'instauration d'une note couperet a 14/20. 300 étudiants, bien qu'ayant déja fait 6
années d'études de meédecin trés exigeantes, ont donc été obligés de redoubler leur 6éme année. A
ces 300 redoublants s'ajoutent les étudiants de 5éme année qui ont préféré redoubler leur 5éme
année pour avoir le temps de se préparer aux nouvelles modalités d'examens.

Les conséquences

Au CH du Rouvray, le nombre d'interne avait déja baissé en 2023 avec pour conséquence une plus
grande difficulté de répartition des internes entre unités et l'instauration de cercles vicieux : moins
d'internes dans certains services, augmentation de la charge de travail, moins grande attractivité du
service efc...

Durcir les conditions d'accés aux spécialités a l'internat ne peut qu'augmenter la pénibilité des
études et du travail a I'hopital pour les internes, ainsi que renforcer encore les difficultés liées a la
pénurie médicale.

Quelles perspectives ?

Des solutions sont possibles. Il faut revenir a une politique de recrutement et de fidelisation au long
cours des internes, favoriser le compagnonage et la diversité des expériences professionnelles
dans les services.

Le SNMH FO Rouvray propose

.a tous les médecins de nous faire remonter leurs besoins et leur souhait: avec vous besoin
et le souhait de recevoir des internes dans votre service ? Si oui combien ?

.a tous les internes de nous faire remonter leurs souhaits en terme de nombre de postes et
de lieux de stages ouverts

A partir de ces revendications, de s'adresser aux tutelles pour demander les postes nécessaires.

A ces revendications s'ajoute la demande de titularisation de tous les médecins PADHUEs
de I'établissement, qui font le travail de médecin et permettent a nos services de tenir.

Actuellement la pénurie médicale et la dégradation des conditions de travail sont la source
permanente de départ des médecins. Pour I'enrayer, un afflux de nouveaux médecins et une
perenisation des postes est nécessaire.

Contact mail : syndicat.fo@ch-lerouvray.fr

Contact Téléphonique : 0611568957

Réunion d'information syndicale tous les 1er lundi de chaque mois au local FO du Rouvray, a partir
de 17h00.



